
Coenen Hamilton & Partner
Executive Search & Consulting

Wir beraten Ihr Unternehmen, suchen, finden und 

wählen für Ihr Sie qualifizierte Fach- und 

Führungskräfte für Positionen, die die Erfüllung Ihrer 

anspruchsvollen Unternehmensziele maßgeblich 

beeinflussen. beeinflussen. 

Herzlich Willkommen zu unserer Kurzpräsentation
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Unser Anspruch

Sie erwarten zu Recht von Ihren Mitarbeitern ganzheitliches Denken, das Erkennen

komplexer Zusammenhänge und eine richtige wie zeitnahe Entscheidungsfindung. Hier

liegen die Ursprünge Ihres Unternehmenserfolges.

Coenen Hamilton & Partner konzentriert sich in erster Linie auf die Unternehmensberatung

und die Suche von qualifizierten Fach- und Führungskräften, welche diesen Anforderungen

gerecht werden, damit Ihr Unternehmen auch in Zukunft erfolgreich ist.

Unsere Beratung, die Besten und Passenden für Sie zu finden, sie zu gewinnen und ihre

Integration in Ihr Unternehmen zu sichern, gehört zu unseren wichtigsten Leistungen.
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Unsere Leistungen - I

Unternehmensberatung

Hier decken wir die klassischen Bereiche einer Ganzheitlichen Unternehmensberatung ab.

Direktansprache & Professionelles ResearchDirektansprache & Professionelles Research

Wir arbeiten bei einer exklusiven Direktsuche nach geeigneten Kandidaten in

verschiedenen Ländern Europas mit ausgewählten Research-Experten zusammen. Wir

arbeiten branchenübergreifend, da bei Fach- und Führungspositionen vorrangig fachliche,

strategische und unternehmerische Kompetenz gefordert sind. Dadurch garantieren wir ein

hohes Qualitätsniveau auf jeder Fach- & Führungsebene.

Gegenseitige Wertschätzung mit Kandidaten

Offenheit, Ehrlichkeit und Zuverlässigkeit im Umgang mit unseren Kandidaten führen zu

einem partnerschaftlichen Verhältnis - denn nur Vertrauen bewegt Menschen, sich neuen

Herausforderungen zu stellen.
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Unsere Leistungen - II

Add ons

Die folgenden Dienstleistungen runden unser Portfolio ab und sind sowohl als Ergänzung

zu einer Beratung/Suche als auch als separate Bausteine zu sehen.

� STAR – Sales Talent Assessment Review

� Metaprofil-Analyse

� Extended DISC

� 1st level Coaching

� Team building
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Unser Honorarmodell

Die Honorare im Rahmen einer Unternehmensberatung werden mittels Tagessatz

abgerechnet.

Für die Beratung, Suche und die Besetzung einer Position beträgt unser Honorar - je nachFür die Beratung, Suche und die Besetzung einer Position beträgt unser Honorar - je nach

Anforderung der ausgeschriebenen Stelle – einen festen Prozentsatz des

Jahreszielgehaltes (inkl. eventueller variabler Gehaltsanteile, Tantiemen und Boni). Hinzu

kommen die jeweils gültige gesetzliche Mehrwertsteuer sowie Auslagen für Berater und

Kandidaten. Die Höhe des Honorars wird in jedem Fall vor dem Auftrag festgelegt und gilt

für die gesamte Dauer der Suche. Für unsere weiteren Dienstleistungen werden

individuelle Honorare mit Ihnen vereinbart.

Wir sind in der Suche selbstverständlich solange tätig, bis das Projekt zu Ihrer vollsten

Zufriedenheit abgeschlossen ist!
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Unser Prozessablauf
Kompetenz, Kenntnisse des Marktes und Präsenz am Markt

Erst-
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Fragen und Antworten - I

Frage: Wie lautet die Unternehmensphilosophie von Coenen Hamilton & Partner?

Antwort: Die Arbeitsgemeinschaft Coenen Hamilton & Partner hilft mittels Beratung

Unternehmen, ihre strategischen und operativen Ziele durch den Einsatz von Fach- und

Führungspersonen weiterhin zu erreichen. Die Teammitglieder sind bewusst nichtFührungspersonen weiterhin zu erreichen. Die Teammitglieder sind bewusst nicht

Spezialisten für bestimmte Branchen, sondern schöpfen gerade aus der Breite ihrer Arbeit

und Erfahrung die notwendigen Impulse für ihre Beratung.

Frage: Was sind die Schwerpunkte von Coenen Hamilton & Partner?

Antwort: Coenen Hamilton & Partner konzentrieren sich auf zwei Kompetenzbereiche. Der

eine Bereich ist die Ganzheitliche Unternehmensberatung. Der andere Bereich ist die

Suche, die Auswahl und das Vermitteln von Persönlichkeiten für ausgewählte

Fachaufgaben und Führungspositionen in Unternehmen und das Abbilden HR relevanter

Themen durch CHP oder/und das externe Netzwerk.
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Fragen und Antworten - II

Frage: Worin unterscheiden sich Coenen Hamilton & Partner von anderen führenden

Beratungsgesellschaften?

Antwort: Als ehemalige Fach- und Führungskräfte von bekannten Unternehmen haben alle

Teammitglieder genau jene Qualifikationen, wie sie von Kandidaten für Fach- undTeammitglieder genau jene Qualifikationen, wie sie von Kandidaten für Fach- und

Führungsaufgaben verlangt werden. Gleichzeitig verfügen sie über sehr fundierte

Erfahrungen in verschiedensten Branchen und in unterschiedlichsten Positionen. Diese

Voraussetzungen, die für eine erfolgreiche Beratung von Einzelpersonen, wie aber auch

von Unternehmen, ein hohes Maß an Ergebnissicherheit garantieren, machen den

Unterschied aus zu vielen anderen Unternehmens-/Personalberatungen und sind Garant

des Erfolges. In der Arbeitsgemeinschaft sind alle Teammitglieder unabhängig und nur ihren

Klienten und den betreuten Fach- und Führungskräften verpflichtet. Vertraulichkeit und

Professionalität sind für CHP selbstverständlich.
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Kommunikation

Büro Rhein-Ruhr : Büro Mönchengladbach: Büro Bonn:

Dr. Michael C. Coenen & Martin A. Hamilton Uwe J. Jäger 

Gert Fricke

Nicole Schröder

Anne-Frank-Weg 10 Oberheydener Straße 5 Weststraße 8

D-45661 Recklinghausen D-41236 Mönchengladbach D-53343 Wachtberg

TEL:  +49 (0) 23 61 / 66 73 25  TEL:   +49 (0) 21 66 / 37 06 02 TEL:  +49 (0) 2 28 / 93 49 40 36

FAX:  +49 (0) 23 61 / 66 73 26 FAX:   +49 (0) 21 66 / 3 38 17 FAX:  +49 (0) 2 28 / 87 71 32

E-Mail: mcc@chpartner.com E-Mail: mah@chpartner.com E-Mail: ujj@chpartner.com

gef@chpartner.com

nis@schroeder.com

www.chpartner.com


